
Datenschutzinformation für Bewerbende
Stand 05.11.2026

Mit dieser Information erfüllen wir unsere Pflichten nach Art. 13 DSGVO: Sie erfahren, wie wir 
personenbezogene Daten von Bewerbenden verarbeiten und welche Rechte Sie haben.

Verantwortlicher
Appromed GmbH
Leyendeckerstraße 12
50825 Köln
Vertreten durch Dr. Walid Faizzada
E-Mail: info@appromed.de
Telefon: 0221 82820412

Datenschutzbeauftragter
Unseren Datenschutzbeauftragten, die DATENDO XL GmbH, Frankfurter Allee 108, 10247 Berlin, 
erreichen Sie unter dsgvo@datendo.de.

Wofür wir Ihre Daten verarbeiten

Bewerbungen bearbeiten
• Zweck: Bewerbungen werden entgegengenommen, geprüft und beantwortet, damit offene 

Stellen besetzt werden.

• Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO

• Daten: Name, Kontaktdaten, Bewerbungsunterlagen, Kommunikationsinhalte

• Empfänger: Personalverwaltung (intern)

• Speicherdauer: Wir löschen die Daten unverzüglich nach Abschluss des Vorgangs (Art. 17 Abs. 1 
lit. a DSGVO).

Unterlagen nach einer Absage aufbewahren
• Zweck: Unterlagen abgelehnter oder zurückgezogener Bewerbungen werden nach dem 

Verfahren noch aufbewahrt, damit sich die Organisation gegen Ansprüche wegen 
Benachteiligung verteidigen kann.

• Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO

• Unser berechtigtes Interesse: Die Organisation will sich gegen Ansprüche auf Entschädigung 
oder Schadensersatz wegen Benachteiligung (§ 15 AGG) verteidigen können.

• Daten: Name, Kontaktdaten, Bewerbungsunterlagen, Kommunikationsinhalte

• Empfänger: Personalverwaltung (intern)

• Speicherdauer: Wir löschen die Daten spätestens 6 Monate nach Abschluss des Vorgangs (§ 15 
Abs. 4 AGG, § 61b ArbGG).

Bewerbende für spätere Stellen vormerken (Talentpool)
• Zweck: Bewerbende werden mit ihrer Einwilligung vorgemerkt, damit sie bei einer späteren 

passenden Stelle angesprochen werden können.
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• Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i.V.m. Art. 7 DSGVO

• Daten: Name, Kontaktdaten, Bewerbungsunterlagen

• Empfänger: Personalverwaltung (intern)

• Speicherdauer: Wir löschen die Daten spätestens 2 Jahre nach der Erhebung. Wir löschen 
Unterlagen nach Widerruf der Einwilligung unverzüglich nach Widerruf oder Widerspruch (Art. 
7 Abs. 3 DSGVO, Art. 17 Abs. 1 lit. b DSGVO).

Übermittlung in Drittländer
Eine Übermittlung Ihrer Daten in Drittländer außerhalb der Europäischen Union und des 
Europäischen Wirtschaftsraums findet nicht statt.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling findet nicht statt.

Ihre Rechte
• Auskunft (Art. 15 DSGVO): Sie können erfahren, welche Daten wir über Sie gespeichert haben 

und wofür wir sie verarbeiten.

• Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Sind Ihre Daten unrichtig oder unvollständig, können Sie 
verlangen, dass wir sie unverzüglich berichtigen.

• Löschung (Art. 17 DSGVO): Sie können verlangen, dass wir Ihre Daten löschen, soweit keine 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder andere berechtigte Gründe entgegenstehen.

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): Unter bestimmten Voraussetzungen, etwa 
wenn Sie die Richtigkeit Ihrer Daten bestreiten, können Sie verlangen, dass wir Ihre Daten nur 
noch eingeschränkt verarbeiten.

• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Sie können die Daten, die Sie uns bereitgestellt 
haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format erhalten oder einem 
anderen Verantwortlichen übermitteln lassen.

• Widerspruch (Art. 21 DSGVO): Beruht eine Verarbeitung auf einem berechtigten Interesse oder 
einer öffentlichen Aufgabe, können Sie ihr aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben, jederzeit widersprechen.

• Widerruf einer Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO): Eine Einwilligung können Sie jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen; die bis dahin erfolgte Verarbeitung bleibt rechtmäßig.

Beschwerderecht
Sie können sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde beschweren (Art. 77 DSGVO), 
insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts 
des mutmaßlichen Verstoßes. Für uns zuständig ist: Landesbeauftragte für Datenschutz und 
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, Kavalleriestr. 2-4, 40213 Düsseldorf.

Pflicht zur Bereitstellung
Sie sind nicht verpflichtet, uns Ihre Daten bereitzustellen. Benötigen wir Daten für eine 
Verarbeitung, einen Zweck oder Ihr Anliegen, können wir sie ohne diese Angaben jedoch nicht 
durchführen.

Datenschutzinformation für Bewerbende · Stand 05.11.2026 · erstellt am 05.11.2026, 12:31 · Seite 2 von 2


